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evaluacion final al término de la experiencia educativa al finalizar el Ciclo Lectivo
2009.

-

ARTICULO 4°. La preser]te sera iafrendada por Ia Vicepresidencia 1° del
Consejo General de Cultura y Educacion, y por la Subsecretaria de Educacion.

i |

ARTICULO 5°. Registrar la |presente Resolucion, la que sera
desglosada pgra su archivo en la|Direccjon de Coordinacién Administrativa, la que
en su lugar agregara| copia jautenticada de la misma; comunicar al Departamento
Mesa Generq’l de Entradas y Salidas, notificar al Consejo General de Educacién, a
las Subs;ecre’tarias d? Edug,acién y Administrativa, a la. Direccion Provincial de
Educacién dg Gestion Estatal, a la|Direccjon Provincial de Educacién Secundaria y
por su intermedio a todasTlas Direcciones de la Ensefianza involucradas, a la
Direccién Pr?vincial de Politica S|ocio Ilgf.ducativa y por su intermedio a quien
corresponda y a la Direccion Centro de Dogumentacion e Investigacion Educativa.
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ANEXO UNICO

A.- Pautas sobre la conformTcién y el desempefio del equipoiprofesional docente.

|
|

quipo|Profesjonal Docente y Ias; asignaciones de carga

H |
|

1.- De la conformacidn del
horaria.

El Equipo Tecnico Docente estad|organjzado en una Planta Orgénico Funcional
constituida ppr cargos y médulos: -

Director Instifucional — Uno ({1) ‘

Secretario — Uno (1) 7 l

Coordinador de la Alternancia y la Producgion —Uno (1) |

Coordinador de Area |nstitucional de la Pedagogia de la Alternancia — Uno por area
Profesores para las djversas| areas |institugionales. || '

|
P
|

La Planta Organico Funcionpl no itpcluye‘ argos de Precebtcinr, ya que dicha funcion
es realizada| por los| mismos docentes ge acuerdo a Ios‘criterios del Programa
Centros Educativos para la roduoTién Total.

.
P
La Planta Organico Fanion | de los Centfos Educativos para la Produccion Total se
constituye par equipor docentes que ajus]arén su carga hqralria mayoritariamente en

los términos de: b
. tiempq comple}o (o d? dedicgcién lena) para los cargos de base, jerarquicos
y los docentes

- medio| tiempo f(:o ded

asigngcién de

La asignaciop de tie

on una asigqacién e veinte (20) a veintidds (22) médulos, y
cacion simple) para un minimd de docentes con una

oce (12)acTorce( 4) médulos. | |

i

po co|mpleto| y meqio tiempo para el 1miembro de un equipo

docente, este? dada por los rfequeriqniento§ propios del Programa que necesita de la

formacién de equipo

integralidad qe la pro?uesta
la coherencia‘ de las accioneT desarrolladas. ' |

Se formaréd gn equip
dedicacion que perm
Produccién Tlotal, con
integra diferentes P

dedicacién de tiempo completo

" " g f ) & S
de trgbajo con la mayor dedicacion posible, que posibilite la
traves de I;}Wcontinuidad de los actores involucrados y

!

1

: |
docente con no mas de dieciocho (18) integrantes con la
ita el| abordaje del trabajo del Centro Educativo para la
la neg;esarial relaci?n interinstitucioqal de una propuesta que
ogramas desde sy Plan Institucional. Se define asi una
de djeciseis (16) profesionales, y dos (2)
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>
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orofesionales de me
garantizar flexibilidad en la co
an la formacion neCTaria pa

iocal.

A los efectos de una eficiente
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T'eniendo en cuenta el caracter cogestnvo
oromocion del desarrgllo locall aspectos en

dio tiem

Secretario, el
~uatro (4) Coordinadores de Areas Institucionales.

0. Lo§
pforma
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medios tie
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{
b
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mpos Conllevan§e} proposito de
nta atendiendo a Ia especificidad
r las particularidades de
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i

Plan Institucional en cada Centro
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oordinador de Alternancia y Praduccién, y los

del

Centro Educativo para la Producu n Total inci

relevancia los recaudogs que dc'aben tenerse
Esto requiere

dichos profesionales.
cuenta:

a) Laimplementag

posibiliten ia t
equipos.
b) La distribucion

A los efectos de compensar al profe

Produccion Total,

Director Institucionai..
Secretarios...............
Coord. de la Alt. y la
Coord. de Area Institu

oma de

cional:..

Profesor Apoyo Tiempo Comp

Profesor Apoyo Mediq

f}ada Centro Educat
Areas Institucionales

siguientes parametros:

- Area de Promo

docentes de ap
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Vo para

ion de |

Area de Promagion de |
- Area de Promocion de la C:mumdad Ry

oyo.

ion de p

Prod
Com

roceso
decisiones respecto de la conform;ajién de dichos

la Produccion Tot
de acuerdo a

para

des

de cargos y modulos de |
guedan al margen de la deno
experimental del Programa.

ccion: Hasta
nicaciéon: Ha

F]rograma y su centralidad en la
los que el equipo tecnlco

docente de un
e directamente; | cobran especial

en cu nta en relacion al desempeno de
su seleccién tener esp

ecialmente en

guimiento y evaluacién permanente que

Planta Organico Funcional, que
minadas accncres estatutarias, dado el caracter

sional docente de un Centro Educativo para la

con las responsablhdades asjgnadas, se realiza el siguiente
asquema de distribucig

.
|

. cargp mas hasta seis (6) modulos
cargp mas hasta seis (6) modulos
.. cargp mas hasta cuatro (4) mddulos
...cargp mas hasta doce
..20/22 mddulos

12) mddulos

..12/1’

su Plan Institucional teniendo

modulos

| distribuye sus!recursos en
en cuenta

i

ral y su Cultura: Hasta tres

cuatro (4) ddcehtqs de apoyo.
sta tres (3) docentes de apoyo.

las
los

3)
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;le Promocion de un Ambient

Direccién General de
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Gobierno de la Provincia
de Buenos Alres
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e Sustentable: Haéta tres (3) docentes de

i

||

£l Director Ipstitucional, Se
Maestro de Aduitos, itendrér
institucionalqs de acuerdo

retario, Coo
N tiempos de
a la Planifi

responsabilidades que de esta se jesprer‘
En cuanto aljpersonal no docente, |a Plant
Cocinero — Uno (1)

Ayudante dejCocina + Uno (1)

Puestero — Uno (1)

2. Del perfil docente

El docente de un Centro Educatjvo pa
especifico. Al las exigencias estatutarias 1
para caca area de inc,umbencia-, se le sun
conocjmiento de la re?lidad rjural
compromiso cqn la prppuesta de d
conocjmiento y compromiso con
Alternancia TI

conocjmiento de los p
la Produccion Total.

rincipios rectq

Este programa requiqre rec
desarrolio integral de la cQ
productivo y{lo social. Por
espacio ruralide la comunida

munid
tanto, |el doc
d como prom

3. De las pay
docente.

itas generales que encuadra

a. Acepiiar y promover Ips principios

‘trabajo asignados
chién Institucion

dinador de Alternancia y Produccién vy el
en las diferentes areas
y a la asignacion de

;al
da. !

i
a estara compuesta por:

@ la Produccion Total requiere un perfil

| titulo —conforme|el nomenclador vigente
na la exigencia de:

sarrollo de la corfnq’nidad local
os fundamentos de la Pedagogia de la

||

res del Programa Centros Educativos para

i
!
|

rsos h\umanc‘s que posean una clara vocacién para el
ad rural, donde lo educativo se enlaza con lo

nte debe realizar
otor de la misma.,|

sus tareas en todo el

N el desempefio f,de la totalidad del equipo

i
|
§
!

! .
ectores del Programa Centros Educativos

propia
la

para If'a Produccion Tptal; la
al sistema cogestivp entr

Educativos para la Produccién Tptal y la Direccion

Educacion de Ja Provincia de Buen

[y
3¢

organizacion institucional, y la pertenencia
ederacion de Asociaciones de Centros
General de Cultura y

os Aires. t
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Conformar un equipo, aportando a la
fomentandc laj autodisciplina

y res

consensuadas entre todos los Tctores.

Promover Ia elaborag:ién el

Plan

generacion de un buen clima de trabajo,

petando las normas de convivencia

Institucional y pén;cipar en la

implementacion del Plan de Desarrollo, queheva adelante la comunidad del

Centro Educapvo para la
protagonismo comunitarjo en ambos.

Mantener una gctitud ahierta para construir

la comunidad.

Informarse v ac

Promover v llevar adelante |
todas las actividades institucionales
fiestas corr1uni§arias, eyventos| produ
genuina de la comunidad.

acion

Ser responsable de la organi

alternancia: Planes de Busqueda, Tesis, Pas

Productivos, Visitas, Cuaderno|de Ida

contemplando los principios b3sicos del Prqgrama Centros
su disefic e implementacion.

la Produccion Total para

Realizar las visitas a las
trabajo, procurandose los medios parj

Realizar permanencias nocturnas segpn necesidades institucio

Ser respons.able;s del ambito dﬁ

Evaluar y eva

alternancia vy los acuerdaos instituciona

Produccién

familia§, mierlwtras Io's

la cqnvivenFia y planificar
acompafiar a log alumnos en forma permanepte.

Total local, garantizando el

| conocimiento a partir de y con

i

uar sobre la realidad de la cqmunidad rural de pertenencia.

| |
planificacion, organizacion y desarrollo de

planteadas: jornadas, icapacitaciones,
ctivos,| sociales, con la| participacion
-
[ |
desa%rrollo de los instrumentos de la
antias, Convivencia, Proyectos
y Vuelta, Evaluacion y Autoevaluacion,

I:Ed‘ucativos para

jovenes estan en|su ambito de

efectiyizarlas. 1
{

ales.

éct vidades para

¥

%
|
uarse, lespetqndo los criterios de la pedagogia de la

€8S.
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I.  Tener presencia en el Cen;ro Ed
dedicacion (total o] parcial),
actividades que derngan cTa las n

4. De las funciones del Equipo de Coordin

|
Q%‘,‘ Direccién General de
’ b & Cultura y Educacién
%&? Gobierno de la Provincia

‘ de Buenos Aires
i

Corresponde al Expediente N° 5801-3.007.670/03

i
|

cativo para la Produccion Total segun su

cop disposicion  a| realizar todas aquellas

ecesidades institucionales.

3cion Técnica

El Director, | los qurdinadores
Coordinador{de Alternancia
Técnica, queftiene como funcion:

a." Asesorar permanent
desdejcada ro
la vidg total de |
los Estatutos ylel Reglamento Inter

b. Tenerjuna presencia efectiva diarig
semanal.

c. Participar en |
desarqollada por la
Educacion.

FACEP.T.

de Areas
y Producciép constituyen el

Institucionales, el Secretario y el
Equipo de Coordinacion

!

mente al Gonsejo de Admir{istracién, promoviendo
| una relacion institu?ional que facilite la participacion activa en
Centrp Educativo para la Produccion Total, tal como lo dictan

i
£

0.

|
|

en la institucion |y una presencia nocturna

}

s espacios de capacitacion en servicio especifica de su rol,

y/o la Direccidon |General de Cultura y

d. Garantizar la adecua

ga formacién

e. Realizar un seguimiento
asegurando que los ismos este
Institucional y traduzcan en accione
Administracién

f. Garantizar de manera sistematica |
los acjores de| Centro Educativo
rural, Jas practicas y

Pedagogia de |a Alterpancia

|

i
y capacitacion tanto del personal docente

\

|

|

ingresante, como la capacitacion meanente del re$tq del equipo docente.

permangnte de los programas de cada area,

v | -
transversalizados por el Plan Educativo
s concretas las peruestas del Consejo de

8 organizacion de espacios de reflexion en

ara la Produccion | Total sobre la realidad

los resultad?s, como un componente esencial de la
]

i
3




g. Ser responsable de la|elabor

coherencia con lel Plan de Des

actividad profesjonal en |a implementa

h. Realizar una e\{aluaciér integr
especificas de la pedagogia de’e la alternanc
al servicio de lajpropuesta instit

i. A fin de privilegiar su ol de
minimo, el dictado de me¢dulos.

5. Del Director

Cada Centro Educativo para Ig Produ

docente con titulo habilitante.

Son funciones del Director:

a. Trabajar y velar para que los |
institucional, surjan de yn proc
del Consejo de Adminisliracién,

b. Planificar con el Equi[?o de

docente a partir de las lineas de

Administracion.

c. Favorecer la cpoperacion ent

d. Conducir el equipo de Coordinacién T

e. Establecer relaciones de artict

acuerdo al Plan Institucional.

f. Desarrollar haﬁta seis (6) moé
Centro Educativo para la Produ

nacion

e todos los
personal ro docente,| que |garant
comprometido para el buen funcionamiento de la institucion. |

écnical

Do

|

an Institucional,ia;segurando su

de la Cfomunidad y comprometiendo su
cién de ambos. f |

a implementacion de I‘asj herramientas

a como estrategia‘s pedagogicas

|
|

técnica, se det%e’é limitar a lo

!

[otal cyenta con un Director, profesional

@ntos f‘undamentales de la Planificacion
050 real de e

boracion conjun‘tai y participativa
-amiento del cuerpo técnico.

inacion Técnica, la tarea institucional .
accioni acordadas con el Consejo de

miembros del ehqipo docente vy

ice un clima de trabajo solidario y

i
i
{

ganismos oficiales y privados de

ulos de trabajo en la propuesta curricular del




Correspg

g. Establecer mecanismos de| segui
cumplimiento de sus obligacjones v

h. Establecer lo {
funcionamiento de la institucién: ed

. En caso de ausencia del Director, g
Educativo para la Froduclcién T
Aiterngncia y Produccién, o los q
que constara en actas del Consejo

6. Del Secretario

Cada Centrq Educatjvo para la Rroducg
funciones son:

a. Asistirf y asesorar para la| promc
Consejo vy Apminisﬁracién y la
Produgcion Total, como entidad g
fines de lucro.

b. Realizar todos los estados admi
asesoyar y colgborar con los estad

Asocigcion Centro Educativq para la Produccion Totgl.’;

¢. Organijzar y facilitar Ia distribucién g
la institucion.

d. Desarrollar hasta seis (6) modulo

Centro Educativo para la Produccid

7. Del Coordinador de Alternancia y Prody

Cada Centrq Educatijvo parna la P|roduc
Alternancia y; Produccion, profesional de |
docente, quien forma|parte del area de P
prestador dejservicios y promotor del desg

- —

£ 7Y 2

Direccién General de
Cultura y Educacién

Gobiernc de la Provincia
de Buenos Alres

\ L
Sk

T

| '
i
|

|

nde al Expedient? N° 5801-3.007.670/03

miento de todo el|personai en cuanto al

los resultados. | |

dispositivos de ¢ontrol de la infﬁaestructura basica de

ficio y materiales de trabajo.

ueda a cargo de las actividades del Centro
otal, el Secretario, el Coordinador de
oordinadores designados segln decision
de Administracion.

|
|
|

ion Total cuenta con un Secretario. Sus
|

: |

y A o

cion, fortalecimiento y organizacién del

Asociacion Centro Educativo para la

ivil con personeria juridica provincial sin

|

istrativos de la institucion, ademas de

s administrativos de la entidad cooperante

i

|

%
i
de trabajo en la propuesta curricular del
N
%
ol

o
e informacion y documentacion al resto de

n Total.

. i

ccion |

|

ion Total cuenta con un Coordinador de
as ciencias agropecuarias con experiencia
romocion de la Produccién como profesor,
rrollo. Sus funciones son:

i
i
|
E ]




.
B

Director la rqtacic’m de docentes, para acompanar
las permanencias y |las visitas que éstgs deben realizar a las familias que
CentrT Educativo para la Produccion Total.

rle incentivar |as actjvidades que tiendan a relacionar al

e‘ Total con organismos, grupos vy
cualesquiera otras entidade§ intermediag, que se vinculen 'gon la produccién
agroindustrial de|acuerdo al Plan

i

i

Participar ac‘ivamentg en el mejorgmientc‘ y enriquecimiento|de los planes de

busqueda vy fistematigar, ordenar y reco ilar las experien,cigs y documentos

yzcan con las visitas a las familias de la comunidad del Centro

Educativo para la Prc?duccién Total tomapdo como insumo las producciones
B

Coordinar a lps docentes que estan a cargo de los trabajos de investigacion,

tesis, pasaqtias y |proyectos product'\vos, que los jalumnos realizan

]

el resto del eqdipo docente, el

ones, la planificacién con la visita
la comu_nidﬁd rural y a los |jovenes en su
| i

l
t

Fs de manera que garantice: la

a. Coordinar y pplanificar con e
integran la institucio

b. Coordinar, obrganiza
Centro Edugativo para la] Produccion
_rural y la inyestigacion agropecuaria y/ﬁ
Institucional. -

C.
que se prod
de alumnos, docentes y actores de|la comunidad.

d.
anualmente.

e. Organizar el desarrollo de| sus funcion
coordinacion |y articulacion de tareas co
cumplimientojde sus obligaciones \y func
efectiva a Ias familias de
permanencia |aboral.

f. Desarrollar hgsta cuat

0 (4) modulos de tr'T bajo en la propqesita curricular del
|

Centro Educativo paralla ProTucciénI Total.

8. De los Coordinadares de Area

Cada Centro Edugativo para Iq
Coordinadores de Area, uno par

Proqucciéh
area

cad

i
i

Total cuenta ' con cuatro (4)
propia de la quagogia de la

Alternancia (Areas In titucion@es), uienes debergn ser profesionales docentes con

titulo habilitante. Susifunciones son:

. v . -~ % . . r
a. Coordinar el agea a su gargo ){ ser responslele de su d:seno{, mplementacién

y seguimiento.

b. Proponer oqu’tivos y
necesidades intereses de
Programa Centro Educativo
vigentes y el Plan de DTsarroII

fundamentos al

area a su cargo, | atendiendo a

1 e _ !
las familias |y la poblacion qural acordes al
para la Producciéon Total, las disposiciones

0 que lleva adelante la comunidad local.



C. Progr§
curricylar corrgspondiente, i
formap con agciones concy
Consejo de Administracion.
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f. Evaluar junto al coordipador |del area el proceso de apréqdizaje de los
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conformar los listados [de coberturas
Total. En dicho acto| se notificara
cesarrollar:

- Inscripcidon y prqsentacién de ar
- Talleres en el servicio
- Pasantias
- Presentacion de Proyectos

Evaluacion de Proyectos
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* 78, Direccién General de
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7 @iﬁ* Gobierno de la Provincia

de Buenos Aires
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Corresponde al Expediente N° 5801-3.007.670/03

para la Produccion Tptal y 71 Consejo de jAdministracion, sujeto a la aprobacion de la
Supervisionicogestiva. .

comunjcado a la Secretaﬁia de Asuntos Docentes
mentacion fo[mal. b

El acrecentamiento Eecidid sera
distrital paral su instr |
La relacion de empleo publico de:l personal docente del' Centro Educativo para la
Producciodn (Total esta regulada por el [Estatuto del Docente —Ley 10.579 y sus
modificatorias y su Reglamentacic?n-, alcanzada por las no:rmas que determinan la
situacion dejrevista provisiopal y suplent -

Los docentes del Centro |Educativo para la Produccic?n Total gozaran de los
derechos establecidgs en gl articulo 8° de la Ley 10.579, y sus modificatorias y su
Reglamentagién, en interpretaciényorgéni a con la norma especifica del Programa y
la esencia pTdagégiCF eins itucion}al de lgs proyectos de la alternancia.

Los directorfas, secretarios|y coo:rdinad res de alternancia y produccién que se
desempefier) en los |Centro Educativo para la Produccion [Total, desarrollaran sus
actividades en doble turno y se encuadrap en el régimen qei doble escolaridad a los
efectos remunerativo§. \ !1

i t

La ubicacion rural de|los Centro Educativ para la Produccion Total y las exigencias
propias del sistema de alterpanoia‘? permanencia de los jovenes que son alternadas
entre el lugar de trablajo y l? institucion jque se articulan pedagodgicamente con la
visita de los profesorFs al IL[lgar dq trabajP y campo de productores hacen que sea
necesario ca}egoriza por igyal a todos log establecimientos con el maximo indice de

desfavorabiligad, inv Iucrango a los efectos salariales, a tqd?s los profesionales que
desarrollen su activide en el servicio. P

P

Le seran aplicables a’ personal docente dF los Centro Edu'caitivo para la Produccion
Total los regjmenes qiscipliq\arios y de liqencias regulado§ por la Ley 10.579 y sus
modificatorias y su reglamentacion. Sergn causales decese del docente en el
Centro Educ:?tivo para la Prqduccio’ln.Totaf las establecida§ estatutariamente para el
personal proyisional Ty suplfente. ‘ambién lo sera como| causal especifica de la
institucién Centro Equcativ para la Prpducciéon Total ;las afeccion grave a los
principios filqséficos y pedagégico§ del pfograma, en especial en lo referente a la
alternancia, Ig participacion pe la comunidad y el respeto pqr los valores del medio
rural y de la ﬁroduccién agropecuaria. i
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La medida de limitacién de

servicios que se

i

i
adoptare en razoén de la causal

especifica, debera ser fundada, precedida: de ug seguimiento técnico pedagogico
suficiente y podra sef solicitaqo por el Consejo de

del Director del establecimiento y la Superv
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procedimiento establecidas en el Estatuto del Dogente. En todos ios‘; casos, el cese
sera dispuesto segun los procedimientos establegidos en el Estatuto del Docente,

garantizando el ejercirio del dlerecho
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de defensa dg los docentes. |

s]lleza y especificidaid, el Programa
msidera incompatible la actividad

docente con el oum.plimiento efectivo de cargags electivos o de |representacion
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