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Resolucién firma conjunta

Numero: RESOC-2023-1952-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 5 de Junio de 2023

Referencia: EX 2023-14181548-GDEBA-SDCADDGCYE - CIIE - Seleccién por evaluacion de Titulos,
Antecedentes y Oposicion

VISTO el EX 2023-14181548-GDEBA-SDCADDGCYE, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion 6028/05 y RESOC-2022-3842-GDEBA-DGCYE establecen
la cantidad de médulos asignados a los Centros de Capacitacion, Informacién e Investigacion
Educativa (CIIE);

Que los Centros de Capacitacion, Informacién e Investigacion Educativa se
constituyen en organismos descentralizados de la formacion docente permanente, tanto de la
emanada del nivel central como de aquella que da respuesta a las demandas distritales y
regionales;

Que es funcién del CIIE gestar su propio proyecto educativo institucional
atendiendo tanto a las pautas emanadas del nivel central del sistema educativo provincial, como a
la naturaleza del contexto del distrito y de la region;

Que es necesario establecer pautas para la cobertura de los mdédulos de la
Planta Orgéanico-Funcional de los CIIE, cobertura que se realizara con caracter provisional y a
término;

Que, desde un enfoque regional, se acordaron estrategias para realizar la
cobertura de los cargos de las plantas de formadores y formadoras de los CIIE, en forma
descentralizada, salvo disposicion en contrario cuando las necesidades fundadas de la direccién lo
ameriten;



Que resulta pertinente determinar que los formadores, miembros de los
Equipos Técnicos Regionales de los Centros de Capacitacion Informacién e Investigacion
Educativa CIIE, desarrollardn sus acciones en forma bimodal, es decir, virtual y presencial en todos
los distritos que formen la region educativa del CIIE al que pertenecen;

Que desde el afio 2014 no se han realizado las convocatorias masivas a
efectos de renovar las plantas de formadoras y formadores de los CIIE, resultando como
consecuencia de ello un grave dafio institucional a la formacién docente permanente y al derecho
gue asiste a las y los docentes a la formacién permanente gratuita y de calidad;

Que las particularidades de las lineas de accion de formacion docente
permanente y sus nuevos dispositivos, en tanto conforman una oferta flexible y destinada a
atender necesidades transitorias, imponen efectuar designaciones a término, en relacion con las
pautas presupuestarias, surgidas del tratamiento de la Planta Organica del CIIE involucrado;

Que la cobertura a término de los modulos de formacion docente permanente
tiene como finalidad la rotacién de las areas a cubrir, de manera tal que las y los docentes de cada
distrito puedan acceder a una formacion docente permanente en todas las areas del conocimiento;

Que las implementaciones de las lineas de la Direccion propician la renovacién
de las plantas convocando a la presentacion de proyectos y curriculum vitae de las y los docentes
formadoras y formadores, los que seran evaluados segun su pertinencia técnicay su impacto
regional y local,

Que resulta conveniente valorar la residencia en la region y distrito de las y los
aspirantes, en tanto deben satisfacer las demandas de formacién docente permanente de la
totalidad de los distritos de la region donde se encuentra el CIIE convocante;

Que resulta pertinente adecuar los procesos de seleccion en linea con los
ultimos acuerdos paritarios y lo normado por la Direccion de Concursos y Pruebas de Seleccién
incluyendo la virtualidad en las diferentes instancias de las pruebas;

Que resulta conveniente que la cobertura de los modulos en cada CIIE se
realice a partir de la aprobacion de proyectos de formacion docente permanente presentados por
las y los aspirantes y de la evaluacion de su curriculum vitae a cargo de la Comision Evaluadora
Regional;

Que la valoracion de los antecedentes debera ser efectuada a través de los
Tribunales Descentralizados atento al nomenclador de asignaturas vy titulos del Nivel Superior;

Que, a los efectos de la valoracién del curriculum vitae, resulta conveniente
complementar la evaluacion de Titulos y Antecedentes comunes previstos por el Articulo 60 de la
Ley 10579 y sus decretos reglamentarios con la de otras calificaciones académicas y desempefios
profesionales que posibiliten valorar el nivel de especializacion de los aspirantes en referencia a la



tarea a realizar;

Que es necesario brindar a las y los aspirantes una mayor orientacion respecto
de la elaboracién de sus propuestas de formaciéon docente permanente, para lo cual se difundiran
las lineas de accion de la Direccion de Formacién Docente Permanente, que contempla la variedad
de dispositivos de formacion;

Que es necesario conformar la Comision Evaluadora Regional contemplando la
participacién de distintos actores que, por su funcion, puedan realizar aportes valiosos para la
evaluacion de proyectos y antecedentes conforme la especificidad de las acciones;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aproboé el dictamen conjunto
de las comisiones de Asuntos Legales y de Asuntos Técnico Pedagdgicos en sesion de fecha 1°
de junio de 2023 y aconseja el dictado del pertinente acto administrativo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69 inciso €) de la Ley
13.688, resulta viable el dictado del presente acto resolutivo;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Establecer que la totalidad de los modulos correspondientes a los formadores y
formadoras de la Planta Organico-Funcional de los Centros de Capacitacion, Informacion e
Investigacion Educativa seran cubiertos por el mecanismo de seleccion por evaluacion de Titulos,
Antecedentes y Oposicion que define la presente Resolucion, designandose el personal a término
en situacion de revista provisional y remunerado con el indice de Educacién Superior.

ARTICULO 2°. Determinar que las y los formadores, miembros de los Equipos Técnicos
Regionales de los Centros de Capacitacion, Informacién e Investigacion Educativa, desarrollaran
sus acciones en forma bimodal, virtual y presencial en todos los distritos que integre la regién
educativa del CIIE al que pertenecen.

ARTICULO 3°. Aprobar las pautas para la implementacion de la seleccién de los formadores y las
formadoras con médulos, por evaluacion de Titulos, Antecedentes y Oposicion que se especifican
en el Anexo 1 IF-2023-20755170-GDEBA-DFDPDGCYEque consta de ocho (8) fojas y forma parte
de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. Determinar que la Comisién Evaluadora Regional estara compuesta por:
* Dos directores/ directoras del CIIE de la region.

* El director o directora de alguno de los ISFD de la Region quien delegard en un profesor del
espacio curricular a evaluar, cuando su titulo no se corresponda con dicha area.



* El inspector o inspectora jefe Regional, quien podra delegar en un inspector o inspectora del
nivel a evaluar.

* Un integrante del Equipo Técnico Central, designado por la Direccion de Formacion Docente
Permanente.

ARTICULO 5°. Aprobar las pautas para la evaluacion de Titulos y Antecedentes, Proyecto de
formacion docente permanente y Entrevista que se especifican en el Anexo 2 IF-2023-20755329-
GDEBA-DFDPDGCYE, que consta de once (11) fojas y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°. Aprobar el Formulario de Declaracion Jurada de Titulos, Antecedentes, Constancia
de Inscripcién Anexo 3 IF-2023-20755384-GDEBA-DFDPDGCYE que consta de trece (13) fojasy
la Planilla de Notificacion Anexo 4 IF-2023-19883180- GDEBA-DFDPDGCYE que consta de nueve
(9) fojas y forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 7°. Aprobar las pautas para la cobertura de las suplencias, las que se aplicaran
también, si resulta necesario, para la cobertura de los médulos mientras se realiza el proceso de
seleccion correspondiente y “ad referéndum” del orden de méritos resultante, conforme se
especifica en el Anexo 5 IF-2023-20755441-GDEBA-DFDPDGCYE que consta de dos (2) fojas y
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 8°. Establecer que las y los aspirantes tienen la carga de notificarse personalmente y
en forma fehaciente de las distintas instancias operativas y evaluativas, segun el cronograma y
lugar o direccion de correo electronico declarado; en caso de no concurrir para notificarse, si la
instancia fuere presencial, o no contestar el mail enviado al correo declarado, si la instancia fuese
virtual, la o el aspirante se consideraran notificada/o.

ARTICULO 9°. Establecer que los y las aspirantes deberan cumplimentar todas las instancias de
la Convocatoria, a saber, presentacion de curriculum vitae con documentacién respaldatoria,
proyecto y entrevista, de las que se han notificado. Cualquier omisién de estas instancias por parte
de las o los aspirantes resultard excluyente automéaticamente.

ARTICULO 10. Establecer las siguientes competencias para el tratamiento de los recursos:

a. De las recusaciones y excusaciones de los y las miembros de la Comisién Evaluadora
Regional: podran interponerse hasta los tres dias posteriores al cierre de la inscripcion de las
y los aspirantes. Resolvera la Direccion de Formacion Docente Permanente en dos dias
habiles y segun causales del Articulo 151 del Estatuto del Docente. Su decision sera
irrecurrible.

b. De los puntajes otorgados por los Tribunales de Clasificacién Descentralizados: intervendra
en instancia de revocatoria el mismo organismo y, en instancia jerarquica, la Direccién de
Tribunal de Clasificacion (Central). Los recursos se presentaran ante la Comision Evaluadora
Regional, quien debe elevarlos al Tribunal en el término de 48 horas habiles administrativas.

c. De lo actuado por la Comision Evaluadora: intervendra en instancia revocatoria el mismo
Organismo. En instancia jerarquica, la Direccion de Formacion Docente Permanente.



d. De las acciones llevadas adelante por la Secretaria de Asuntos Docentes: intervendra en
instancia de revocatoria el mismo Organismo. En instancia jerarquica, la Direccién de Gestién
de Asuntos Docentes. Los recursos previstos en la presente no tendran efectos suspensivos
en razon de la naturaleza de los cargos a cubrir.

ARTICULO 11. Derogar toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 12. Establecer que la presente Resolucion sera refrendada por el Vicepresidente 1°
del Consejo General de Cultura y Educacion y la Subsecretaria de Educacion de este Organismo.

ARTICULO 13. Registrar esta Resolucion en la Direccién de Coordinacion Administrativa.
Comunicar al Consejo General de Cultura y Educacion; notificar a la Subsecretaria de Educacion;
a la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, a la Direccion Provincial de Recursos
Humanos, a la Direccién Provincial de Educacion Superior, a la Direccion de Formacién Docente
Permanente, a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes, a la Direccion de Tribunal de
Clasificacion, a la Direccion de Inspeccion General y por su intermedio a quien
corresponda. Cumplido, archivar.
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Anexo 1
PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION
|.-DE LA NECESIDAD DE COBERTURA DE MODULOS:

A los efectos de las convocatorias masivas que se realicen cada cuatro afios,
la Direccion de Formacion Docente Permanente pautara —mediante Disposicion
de acuerdo a la normativa vigente al momento de la convocatoria- la
conformacién béasica de los Equipos Técnicos Regionales, los perfiles, la
distribucion de la carga horaria, el encuadre politico pedagdgico didactico de la
tarea a desarrollar, entre otros aspectos de modo de garantizar la equidad y la
calidad de las ofertas de formacidén docente permanente en todas las Regiones

de la Provincia de Buenos Aires.

- CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA REGIONAL:

1. Los y las directores o directoras del CIIE, una vez que se notifican de la

disposicion, constituirdn la Comision Evaluadora Regional.

2. La Comision Evaluadora Regional estara compuesta por:

Dos directores/ directoras del CIE de la region.

e El director o directora de alguno de los ISFD de la Regién quien delegara en
un profesor del espacio curricular a evaluar, cuando su titulo no se

corresponda con dicha area.

e El Inspector o Inspectora jefe Regional, quien podra delegar en un

inspector o Inspectora del nivel a evaluar.

e Un miembro del Equipo Técnico Central, designado por la Direccién de

Formacién Docente Permanente.

3. Cada uno de los miembros de la Comision Evaluadora Regional tendra su
suplente, para evitar demoras en el caso de ausencia justificada de alguno de

los miembros titulares.

4. Todos los integrantes de la Comisién Evaluadora Regional tendran voz y
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voto, debiendo constituirse siempre, con la totalidad de sus miembros, titulares
o de quienes los suplan. El puntaje de la evaluacion se decidird por mayoria
simple y se volcara en las planillas y listados previstos, no obstante lo cual en
las actas que se labren al efecto podran asentarse las disidencias, si las

hubiere.

5. Se dara cumplimiento al Art. 9° de la Ley 10.579, invitando a los gremios
para actuar como observadores en la totalidad de las acciones de la Comisién
Evaluadora Regional.

6. Las Comisiones evaluadoras regionales se constituiran de manera tal que
participen todos los directores o las directoras de CIE de la Region.
Privilegiando dentro de las posibilidades, que cada director/ directora, participe

en la comision del espacio curricular que resulte afin a su titulacién.

lll- DIFUSION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

1. Las autoridades del CIE, notificadas de la Disposicion de convocatoria
emanada de la Direccion de Formacion Docente Permanente, informaran la
necesidad de cobertura a las Secretarias de Asuntos Docentes de todos los

distritos de la Region.

La solicitud contendra el cronograma de difusion de la convocatoria e
inscripcion de los y las aspirantes, precisando el area curricular de formacion
permanente a cubrir, el nombre de la materia afin y la carrera de formacion
docente, que se considerara para la adjudicacién del puntaje, el nivel educativo
de desempefio del destinatario de las acciones, el lugar de las pruebas o
direccion de correo electronico donde se recibira la inscripcion, las
caracteristicas del proyecto, la cantidad de médulos, la situacion de revista, la
fecha de toma de posesion y cese, detallandose ademéas fechas y lugar o
modalidad de inscripcién, segun se realice virtual o presencial, haciéndose
saber que toda informacion acerca de la convocatoria estara a cargo del CIE
convocante.

Durante la difusién se pondra a disposicién de los aspirantes la normativa que
encuadra la presentacién de proyectos de formacion permanente. Se informara
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e Especificaciones propias del Proyecto Educativo Institucional del
CIE que deban ser consideradas en la formulacion del proyecto

de formaciénpermanente.

e El horario previsto para el desarrollo de las acciones de formacion

permanente.

e La conformacion de la Comision Evaluadora, consignando
apellidos y nombres completos de sus integrantes, caracter de
titular o suplente y representacion por la cual accede a la
comision.

e EI cronograma tentativo para la convocatoria, inscripcion,
recusacion, excusacion y evaluacion. Si el proceso sufriera
demoras que tornen necesario redefinir el cronograma, las

autoridades del servicio notificaranlos cambios a los aspirantes.

La difusion de la convocatoria estara a cargo del CIE y de las Secretarias de
Asuntos Docentes de los distritos que componen la regién, por un lapso minimo
de diez (10) dias habiles y la autoridad del CIIE procurara dar el mayor alcance

posible a la misma.

Asimismo, debera cumplir con lo dispuesto por lo previsto en el Art. 9 de la Ley
10579, formalizando la invitacién a los gremios, adjuntando a la misma copia
de la totalidad de la informacion elevada a las Secretarias de Asuntos

Docentes, con el fin de que éstos puedan comunicar a sus afiliados.

2. La Inscripcion se llevard a cabo durante los cinco (5) dias héabiles
subsiguientes al cierre de la difusion, en el CIE a través de correo electronico o

en forma presencial, segun se indique en la Disposicidonde convocatoria.

Al realizar la inscripcién las y los aspirantes deberan:

e Determinar elllos distritos/s donde desee inscribirse, teniendo en
cuenta que, esto implica laboralmente integrar un equipo regional
bimodal, que realizard acciones de formacién en todos los

distritos que conforman la region educativa.

e Consignar el area y el nivel educativo que aspiran formar, acorde
con sus titulos y antecedentes.
IF-2023-20755170-GDEBA-DFDPDGCY E
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e Presentar la declaracion jurada de titulos y antecedentes que
obra como Anexo Il de la presente, con la documentacion
respaldatoria debidamente foliada y encarpetada, o
escaneada en un unico PDF, segun indique la Disposicién de

convocatoria.

e Los y las aspirantes que se encuentren incorporados a los
listados correspondientes al area del nomenclador
determinada emitidos por la Direccién de Tribunales de
Clasificacion  estdn  eximidos/as de presentar la
documentacién respaldatoria de titulos y antecedentes
correspondientes a dicha evaluacién, debiendo consignar

dicha circunstancia en la Declaracion Jurada.

e No goza de esta eximicion la documentacion que permita

acreditar los tems del Anexo Il 1.

e Declarar domicilio real y wvirtual, a los efectos de las
notificaciones fehacientes que fuera necesario realizar
durante el proceso de seleccién. Se deja constancia que, a
efectos del desempefio de la tarea, se considerara domicilio,

el domicilio del Ciie enel que se inscribe.

e Presentar el Proyecto de Formacion Docente Permanente
correspondiente, en un unico archivo PDF si la inscripcion se
realiza en forma virtual. En el caso de presentarse en mas de
una Regidon educativa, deberd presentar para cada una de
ellas diferentes proyectos.Caso contrario el proyecto no sera

evaluado.

Al formalizar su inscripcion, los aspirantes deberan ser notificados de la
presente Resolucion y la Disposicién de convocatoria, la némina de los
integrantes de la Comisién Evaluadora, la normativa que encuadra la
presentacion de proyectos de formacién, grilla de evaluacion proyectos,
entrevista y antecedentes especificos, asi como todo requerimiento que
por la especificidad de la tarea a realizar haya consignado el director o la

directora del CIE en su pedido.
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Al cierre de la Inscripcion, la autoridad del CIE elevara a la Secretaria de
Asuntos Docentes la némina de aspirantes que hayan declarado estar
evaluados por el Tribunal de Clasificacion e incluidos en el Listado
respectivo, acorde al area y la materia de la convocatoria e inscripcion

realizada.

Dentro de los dos (2) dias habiles subsiguientes, la Secretaria de Asuntos
Docentes remitira al Servicio los puntajes correspondientes, con referencia

a los moédulos que aspira.

IV- EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES Y
DETERMINACION DE ASPIRANTES QUE REUNEN REQUISITOS PARA
ACCEDER A INSTANCIAS DE OPOSICION.

La Comision Evaluadora Regional debera:

a) Elevar a la Direccion de Formacion Docente Permanente las
recusaciones, el descargo del miembro recusado y las solicitudes de

excusacion.

b) Elevar para su evaluacion las carpetas de los y las aspirantes no
incorporados al Listado Oficial, al respectivo Tribunal Descentralizado
indicando a dicho fin el area y la materia correspondiente al Nomenclador

vigente de Educacion Superior.

c) Evaluar los titulos y antecedentes de acuerdo con las pautas que obran
en el Anexo IIl. de la presente Resolucion, incorporando los puntajes de
titulos y antecedentes resultantes de la evaluacion efectuada por los
Tribunales Descentralizados y los antecedentes especificos para el

ejercicio de la formacién Docente Permanente.

d) Conformar el listado de aspirantes en condiciones de acceder a la
entrevista, con sus respectivos puntajes. Considerando que los listados de
aspirantes se realizardn en forma distrital, segun lo consignado por ellla
aspirante en la inscripcion.

e) Notificar el listado a los/las aspirantes, segun la fecha y el lugar o correo
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electronico declarado, fijados en el cronograma de acciones.

f) Elevar al Tribunal Descentralizado los recursos de revocatoria de la
valoracion surgida por aplicacion del art. 60 y responder por si los
vinculados a los antecedentes especificos evaluados para el ejercicio

como formador o formadora.

V. DESARROLLO DE LAS INSTANCIAS DE OPOSICION Y
DETERMINACION DEL ORDEN DE MERITO

La Comisién Evaluadora Regional debera:

1) A partir del cierre de inscripcién, cumplido el plazo de tres dias, de
presentaciébn de recusaciones / excusaciones y resueltas las mismas,
evaluar los proyectos de Formacion Permanente presentados por los/las
aspirantes, en un plazo maximo de 15 dias habiles de acuerdo con las
condiciones exhibidas en la convocatoria, considerando los aspectos
consignados en el Anexo II, el listado de los/las aspirantes con sus
respectivos puntajes, en orden decreciente, el que se notificara a los y las
mismos/as, segun fecha y lugar o correo electronico declarado, previsto en

el cronograma y sus modificatorias si existieran.

Quienes no alcanzaren 70 puntos en el Proyecto de Formaciéon Docente
Permanente no podran acceder a la entrevista y quedaran eliminados del

proceso de seleccion.

2) Realizar las entrevistas para la fundamentacién, profundizacion y

defensa del proyecto presentado en un maximo de 15 dias habiles.

El listado de los aspirantes con sus respectivos puntajes obtenidos en la
instancia de entrevista, de 0 a 120 puntos, seran notificados, segun fecha y
lugar/ correo electronico declarados previstos en el cronograma;

requiriéndose un puntaje minimo de 75 puntos para la aprobacion.

3) Elaborar el listado definitivo del orden de mérito de los postulantes, que
estara determinado por la suma del puntaje obtenido por titulos y
antecedentes; antecedentes especificos para el ejercicio como formador o
formadora; proyecto de Formacion Docente Permanente y entrevista, el

orden de mérito incluira solamente a aquellos aspirantes que hubieren
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obtenido una sumatoria minima de 190 puntos. El listado se construira

distritalmente, segun la planilla de Inscripcién del postulante.

Notificar a los aspirantes, el orden de mérito resultante, segun fecha y

lugar/correo electrénico declarado, determinados en el cronograma.

En los casos de paridad de puntaje, la prioridad se determinara conforme
lo establece la Reglamentacion del ARTICULO 59 b.1.4.2. 1/2/3 (Decreto
441/95):

= Mayor promedio en las pruebas de oposicion (Proyecto + Entrevista).

= Mayor antigiiedad enla rama de educacion superior

= Mayor antigiedad enla docencia de gestion publica.

La Comision Evaluadora Regional labrar4 acta de lo actuado, pudiendo
designar un representante al efecto, como asi también delegar la funcion
del otorgamiento de vista y notificaciones en el director o directora del CIE
convocante, quien conservara las actuaciones de las pruebas durante el

periodo de cinco afios.

VI. LISTADO DE ASPIRANTES POR ORDEN DE MERITO

Concluidas las instancias de evaluacion, notificados sus resultados y
cumplido el plazo para la interposicion de recursos, la Direccion del CIE
debera remitir a la Secretaria de Asuntos Docentes uno de los ejemplares
del listado con el orden de mérito definitivo, dejando constancia de la
existencia o0 no de recursos pendientes. El otro, permanecera en los

archivos de la Institucion, para ser utilizado oportunamente.

La Secretaria de Asuntos Docentes propondrd, previa convocatoria a los y
las aspirantes aprobados y siguiendo el orden de mérito, la cobertura de
modulos para los que se efectud la seleccion, hasta agotar el listado y

conforme a las alternativas horarias consignadas por el CIIE.

Habiéndose efectuado la designacion debera tenerse en cuenta que ello
no enerva las situaciones de incompatibilidad al momento de la toma de

posesion. Si correspondiere, en la designaciéon, asentara la leyenda "ad-
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referéndum de la resolucién de recursos".

Las nuevas coberturas que se produjeren se efectuaran siguiendo el

mismo procedimiento, durante el periodo total de vigencia del listado.

De corresponder, por existir un docente o una docente "ad-referendum” en
los médulos concursados, el director o directora del Servicio procedera a
dar el cese, cuando éste 0 esta no sea el primero en el orden de mérito

definitivo, o dejara registro de la continuidad, si correspondiere.

El listado tendra vigencia durante el periodo de cuatro afios, pasado dicho
término, podra extenderse hasta la realizacion de una nueva convocatoria
que genere un nuevo orden de mérito, en que se desempefie el Equipo
Técnico Regional constituido, debiéndose recurrir al mismo ante la

necesidad de cobertura de los mismos moédulos.

VII. FUNCIONES DE LOS TRIBUNALES DESCENTRALIZADOS

A los efectos de la seleccion por titulos, antecedentes y oposicion, los
Tribunales Descentralizados realizardn la evaluacion establecida en
funcion del Articulo 60 de la Ley 10579 y sus decretos reglamentarios,
para el caso de losy las aspirantes no incorporados a los listados oficiales
vigentes, 0 cuya valoracion solicitara la Comision Evaluadora, para las
situaciones encuadradas en lo previsto por el Anexo Il punto | para el area

y espacio curricular correspondiente al nomenclador vigente.

El Tribunal Descentralizado remitira al CIIE, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la recepcién de la documentacion, los puntajes

resultantes de la evaluaciéon realizada.

La valoracién realizada por el Tribunal Descentralizado se integrara con el
puntaje correspondiente a la valoracion de antecedentes especificos para
el ejercicio como formador o formadora realizada por la Comision
Evaluadora, debiéndose notificar el resultado de ambas valoraciones a los

aspirantes en un mismo acto.
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Anexo 2

PAUTAS PARA LA EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES,
PROYECTO DE FORMACION DOCENTE PERMANENTE YENTREVISTA

EVALUACION DE TIiTULOS Y ANTECEDENTES
La evaluacion de titulos y antecedentes comprendera:

Los antecedentes cuya valoracion incorpora la Reglamentacion del Articulo 60 de
la Ley 10579 y modificatorias, teniendo en cuenta el espacio curricular afin de las

Carreras Docentes, segun lo establece la Disposicion de Convocatoria.

Titulos y antecedentes cuya valoracion incorpora la presente Resolucion, en
funcion de la adecuacion a necesidades especificas de la Formacion

Permanente.

LI Titulos v antecedentes establecidos por Ley 10579 v decretos
reglamentarios

Se ajustara la valoracién de titulos y antecedentes a las pautas definidas por la
Reglamentacion del ARTICULO 60, cuya evaluacion estara a cargo del respectivo

Tribunal Descentralizado atento al nomenclador de Educacién Superior.

En casos debidamente fundados, la Comision Evaluadora Regional podra solicitar
al Tribunal Descentralizado la consideracion por homologacién de titulos de otras
jurisdicciones que no hubieran sido aun incorporados al nomenclador provincial,
pero que contaran con aprobacion de los organismos competentes. Del mismo
modo, podra solicitar al Tribunal Descentralizado la evaluacién de aspirantes con
ttulos de grado no habilitados para el éarea, pero con comprobable
especializacion para el area o asignatura a cubrir, para cuya valoracion no sera
suficiente el solo ejercicio de la docencia; a ese fin, podra solicitarse dictamen a la

Comision Permanente de Estudio de Titulos.

Los Tribunales Descentralizados, no asignaran puntaje, conforme al Articulo 60
del Estatuto, a las certificaciones emitidas con posterioridad al cierre de
inscripcion, establecido por el calendario de actividades docentes para elingreso

al Nivel Superior.
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Tabla de titulos y antecedentes valorables (Articulo 60 de la Ley 10579 y
decretos reglamentarios 2485/ 92y 441/ 95)

Aspectos a evaluar Especificacion Puntaje
maximo
a- Titulo Conforme con el 25.00

nomenclador vigente de

Educacion Superior

b- Antigliedad de titulo 0.25 por afio, hasta 10 2.50
anos

c- Promedio de titulo 9.51 a10=10.20; 8 a 0.20
9.50 =0.15; 6 a7.99=
0.10

d- Antigliedad docente como profesor [0.50 por afio, hasta 10 5.00

o ayudante de céatedra de Educacion [afos
Superior (desempefio rentado)

e- Antigledad docente en el nivel, en [0.50 por afio, hasta 10 5.00

la misma area de incumbencia en que [afios

se postula
f- En establecimientos clasificados 0.25 por afio, hasta 10 2.50
como "desfavorables” anos

g- Antigiiedad docente en cargos del [0.25 por afio, hasta 10 2.50
mismo item escalafonario (maestro, [afios
maestro especial, técnico docente,

profesor) enotro nivel
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h- Para perspectivas, espacios 0[0.25 por afio, hasta 102.50
asignaturas referidas a didacticas yjafnos
practicas docentes, antigiedad docente
en cargos del mismo item escalafonario
en el nivel ylo modalidad para el que

forma la carrera

i- Calificacion de los dos Ultimos afosen [9.50 a 10 0[1.00

que haya sido calificado como profesor [Sobresaliente = 1 punto;

o profesora delnivel " 8 a 9.50 o Distinguido =
0.50; 6 a 7.99 o0 Bueno =
0.10

j- - Otros titulos y certificados Segun nomenclador  |4.00

bonificantes vigente de Educacion
Superior

Puntaje maximo: 50.20 puntos.

Lll. Otros titulos v antecedentes valorables, especificos parala Educaciéon
Superior

Se centrara la evaluacién de los antecedentes vinculados con la especialidad

motivo de la convocatoria.

1. POSTITULACION:

Se consideraran los postitulos de Educacion Superior y postgrados universitarios,

referidos a la _especialidad, incluyéndose en la valoracion la consideracién de la

carga horaria y pertinencia en funcion del area y nivel delos destinatarios de la

accion de formacion docente permanente.

Como parametro orientativo, se considerara 1 punto cada 100 horas de carga

horaria reconocida para la carrera.

Hasta 8 (ocho) puntos
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2. OTROS TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD:
Se consideraran a quienes acumulen dos o mas titulos habilitantes afines a la

especialidad, que no se hubieran bonificado en términos de Articulo 60.

Hasta 5 (cinco) puntos
Se considerara especialmente:

Titulo docente de la especialidad en conjuncion con el Titulo docente para el nivel

a que esta dirigida la accionde formacién docente permanente.

3. EXPERIENCIA DOCENTE COMO MIEMBRO DE LOS EQUIPOS TECNICOS
REGIONALES (etr).

Se consideraran exclusivamente los que corresponden a la actuacion en el area 'y

nivel educativo para el cual se postula, en los Ultimo 5 afios.
Hasta 5 (cinco) puntos

4. DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS.

Considerar exclusivamente los relacionados con la especialidad, de duraciéon no
inferior a 30 horas catedras en instituciones terciarias, universitarias, INFD, INET,

u otras de reconocida trayectoria académica, en los Ultimo 5 afios.

Hasta 4 (cuatro) puntos

5. CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS AFINES A LA ESPECIALIDAD
En el sistema educativo provincial

Eninstituciones delnivel terciario.

En universidades nacionales o Privadas.
Hasta 3 (tres) puntos

6. INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES
Relacionadas con la especialidad o afin

De indole pedagdgica y docente referida a la especialidad

Hasta 5 (cinco) puntos.
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7.ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y FORMACION DOCENTE
PERMANENTE Y/O PROFESIONAL

Asistencia y participacién en cursos, congresos, jornadas, seminarios, talleres u
otras reuniones cientificas o de actualizacion, en los Ultimos 5 afios, no valoradas
en el rubro de bonificaciones del Articulo 60

Hasta 5 (cinco) puntos.

8. DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIONADOS CON
EL AREA Y NIVEL PARA EL QUE SE POSTULA.

Se considera el desarrollo de proyectos innovadores y experiencias evaluados
como exitosos; el desempefio en acciones o dispositivos de formacién docente
permanente organizadas desde el nivel central; la coordinacion de equipos de

trabajo o codirector de tesistas, becarios, pasantes, etc.

Hasta 2 (dos) puntos.

9.DISTINCIONES PREMIOS Y BECAS (referidos a la especialidad, obtenidos en
los Ultimos 5 (cinco) afios

Hasta 2 (dos) puntos

10. DOMICILIO EN EL DISTRITO en el que se postula acreditadomediante DNI.

3 (Tres) puntos.

11. PARTICIPACION EN COMISIONES EVALUADORAS DEL NIVEL SUPERIOR,

Relacionadas con la especialidad.

12. OTROS ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD QUE
LA COMISION EVALUADORA CONSIDERE MERITUAR

Hasta 4 (cuatro) puntos.

Se centrara la evaluacion de los antecedentes vinculados con la especialidad
motivo de la convocatoria.

Se deja constancia que los items que se valoran como antecedentes especificos,

no deben haber sido valorados en el rubro de bonificaciones del Articulo 60.

Tabla de valoracién de otros titulos y antecedentes, especificos parala
Formacion Docente Permanente.
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ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE |PUNTAJE
MAXIMO |OBTENIDO

1.POSTITULACION: 8

Actualizacion académica - Especializacion
Diplomatura - Maestria — Doctorado

2. TITULOS CONCURRENTES AL DE LA 5
ESPECIALIDAD

Se considerardn a quienes acumulen dos o
mas titulos habilitantes afines a la
especialidad y/o afines al nivel a que esta

dirigida la capacitacion

3.EXPERIENCIA DOCENTE COMO 5
MIEMBRO DE LOS EQUIPOS TECNICOS
REGIONALES (etr).

Se considerardn exclusivamente los que
corresponden a la actuacion en el area y

nivel educativo para el cual se postula, en

los dltimo 5 afios.

4. DICTADO DE CURSOS EN 4
INSTITUCIONES RECONOCIDAS:

(en los Ultimos 5 afos)
Considerar exclusivamente los relacionados
con la especialidad, de duracion no inferior a
30 horas catedra, en instituciones del Nivel

Superior, universitarias, INFD, INET, u otras

de reconocida trayectoria académica.
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5. CONCURSOS DE OPOSICION 3
GANADOS EN EL NIVEL TERCIARIO
5.1. En el sistema educativo provincial
5.2. En otras instituciones de nivel terciario

5.3. Enuniversidades nacionales

6. INVESTIGACIONES, OBRAS Y 5
PUBLICACIONES

6.1. Relacionadas con la especialidad o afin
De indole pedagogicay docente, referidaa la
especialidad

7. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y 5
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y/O
PROFESIONAL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
Asistencia 'y participacibn en  cursos,
congresos, jornadas, seminarios, talleres u

otras reuniones cientificas o de actualizacion.

8. DESARROLLO DE PROYECTOS Y 3
EXPERIENCIAS RELACIONADOS CON EL
NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD
Se considerara el desarrollo de proyectos
innovadores y experiencias evaluados como
exitosos; el desempeiio a cargo de la
formacion de auxiliares de catedra vy
adscriptos (en actividades de formacion de
grado, extension 0 investigacion); la
coordinacion de equipos de trabajo; la
actuacion como director o codirector de

tesistas, becarios, pasantes; etc.
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9. DISTINCIONES, PREMIOS
Referidos a la especialidad para la que se

convoca, obtenidos en los Ultimos 5 afos

10. DOMICILIO EN EL DISTRITO en la que
se postula acreditado mediante Documento

Nacional de ldentidad

11.PARTICIPACION EN COMISIONES
EVALUADORAS DEL NIVEL SUPERIOR,

Relacionadas con la especialidad.

12. OTROS ANTECEDENTES QUE LA
COMISION EVALUADORA CONSIDERE
DE INTERES MERITUAR

PUNTAJE

50

Puntaje maximo: 50 puntos.

II: PROYECTO DE FORMACION DOCENTE PERMANENTE:

El proyecto de formacion se elaborara, evaluara y ponderara segun las lineas de
accion y dispositivos que establezca la Direccion de Formacion Docente

Permanente, especificando la valoracién dada a cadauno de los items.

El puntaje maximo del proyecto serd: 100 puntos

Puntaje minimo para la aprobacion: 70 puntos.
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ASPECTOS A CONSIDERAR Puntaje Puntaje
maximo obtenido

Sintesis

1. La sintesis refleja el recorrido que el 5

destinatario realizara en la accion de formacién

Fundamentacion

2. La fundamentacién encuadra el proyecto en 5

la

legislacion, los documentos de la jurisdiccion

3. Las necesidades que intenta satisfacer, se 5

corresponden con las prioridades de

la jurisdiccion

4. Explica por qué este proyecto es la mejor 5

solucién al problema que intenta resolver

Objetivos

5. Expresan con claridad los logros que se 5

busca

alcancen los docentes.

6. Se relacionan con el mejoramiento de la 5

calidad del trabajo docente (en el aula o en

lainstitucion)

Carga horaria

7. La carga horaria se adecua a la propuesta 5

Contenidos

8. Se enuncian en una secuencia coherente 5

9. Son significativos y pertinentes en relacion 10

con

los objetivos vy la propuesta didactica

Materiales Didacticos

10. Son adecuados a los contenidos

11. Su selecciéon responde a criterios

didacticos, favoreciendo diferentes procesos

cognitivos:  percepcion, la  integracion,

memorizacion,

sintesis, andlisis, etc.

Propuesta Didactica

12. Las actividades contempladas para eII 2003 207553%9—GDEBA-DFDPDGCYE

formador y el docente son adecuadas.
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13. Favorecen la reflexion sobre las practicas 10
profesional docente aportando elementos pard

su mejora (aulica o institucional)

Bibliografia

14. Es adecuada en el nivel de complejidad y 5
exhaustividad en el tratamiento de los
contenidos

15.Aporta elementos para la mejora de las 5

practicas aulicas o institucionales

Evaluacion

16. Explicita adecuadas estrategias Yy/o 5
criterios

de evaluacion de proceso
17. Establece adecuadas instancias de 5

evaluacion final segun lo exigido por la
Direccibn de Formacién Docente

Permanente

18. Presenta instrumentos, técnicas y/o 5

procedimientos que se aplicaran

El puntaje maximo del proyecto sera: 100 puntos

Puntaje minimo para la aprobacion: 70 puntos.

Il ENTREVISTA PUBLICA:

La entrevista estard orientada a la fundamentacion, profundizacion vy justificacion
de los diferentes aspectos del Proyecto de Formacion, que la Comision
Evaluadora Regional considere conveniente precisar (objetivos, contenidos,
estrategias didacticas, trabajos practicos, tiempo asignado, bibliografia,

evaluacion su encuadre en los Disefios Curriculares entre otros.

En particular, la Comisién Evaluadora atendera a profundizar aquellos aspectos

gue la propuesta escrita no permitiera establecer con claridad.

.. o ) IF-2023-20755329-GDEBA-DFDPDGCY E
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ASPECTOS A CONSIDERAR Puntaje

Coherencia interna de la presentacion oral y de éstacon la
propuesta pedagdgica presentada.

20

Profundizacion y/o ampliacion de informacion, criteriosy
enfoques de la propuesta pedagdgica, confundamentacion en
marcos tedricos pertinentes

20

Justificacion de la propuesta pedagoégica en principios
organizadores del Disefio Curricular Provincial,
desarrollo de competencias profesionales, proyecto
curricular institucional.

20

Actualizacion cientifica, adecuada contextualizacion vy

propuesta
didactica 20

Viabilidad general de la propuesta de extension einvestigacion
20

Claridad y precision de la presentacion oral. 20

El puntaje maximo de la entrevista sera de 120 puntos.Puntaje minimo para la
aprobacién: 75 puntos
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Anexo 3

FORMULARIO DE DECLARACION JURADA DE TITULOS,
ANTECEDENTES YCONSTANCIADE INSCRIPCION

DECLARACION JURADA

DATOS PERSONALES

Apellido y NOMDBIES: ... e
Documento deidentidad: Tipo: ...  NUMEIO: .......ccovveiiiiiiiieiie i ieiiaenannn
Lugar de NaCImMIENTO: ... i e e e e e e e e e e e e

[ STTe] 4 - LR

DOMICHIOREAL ... e e e e e e e

Domicilio electrébnico que constituye a efectos de las notificaciones:

DESEMPENOACTUAL:

Sedesempefia en cargo docente[ sI | NO|

Si la respuesta es afirmativa, indicar NiVel .......cccoooeiiviii i,
XY vz 1 0] (ST o 1= (0 F

Distrito................ Cargo y/o areaen que se desempena........ccoeereereeerevee e e

Al 31 de diciembre delafio anterior a la convocatoria.
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TITULOS Y ANTECEDENTES VALORADOS POR ARTICULO 60 DE LA
LEY10579 Y DECRETOS REGLAMENTARIOS

Evaluado por Listado108:SI NO
Tachar lo que no corresponda.

EnelDistritode: ....oovvieiiiii e

TITULO DOCENTE dela especialidad:

Titulo:

=D (o T=To [{o [ 1 oo oo TP PP UP PP PRPPPPPRTRPRN

Fecha: ..o e eeen . PTOMeEdio - de eQreso: e,

ANTIGUEDAD DOCENTEEN EL NIVEL TERCIARIO:

(Antigedad en desempefio efectivo rentado en instituciones del nivel, con
caracter de ftitular, provisional o suplente, al 31 de diciembre préximo
pasado. Adjunta comprobantes que permitan acreditar la antigledad,

institucién y area de desempefio)

Antigledad en el nivel terciario: ................... afos ........... meses ......
dias.....ccceeeeeenes

Detalle de desempefio: INSHLUCION .........ccveerieiierieiese e e e e e
DEPENAIENTE T ..t et ettt ettt et e et e e e et ee e e een s

Clasificado como desfavorable:

b | [No]

(OF 170 [0 V7Y {=Y- O desde............ hasta ......cccceeevienennen.

(OF 170 [0 177N 1=Y- W desde ............ hasta ......ccccoeeveivenienen.
(07170 (0177 =1 W desde........... hasta.........ccccceveve e
INSHLUCION: ..o Dependiente de.......ccoeveeieicieee e e e
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Clasificado como desfavorable:

bt | o]

(OF 170 [0 177N 1=Y- VO desde............ hasta .......ccccecveeerieenee.

CargOYAICA ... e e desde ............ hasta ........ccccoevvviieennen.
(OF: 170 (0177 Y (=7: WS desde........... hasta........cccvveevereeenn e,
INStItUCION: ..o Dependiente de.......cccoevveceieeee e e

Clasificado como desfavorable:

5t ] o]

(02170 [0 177N =1 VN desde............ hasta ........ccccceeviieinenns

(OF: 170101771 (=7: WS desde ............ hasta .......ccccoeeveninenne.
(0717010177 1=1- WO desde........... hasta.........ccccceevveeeenne.
INSHLUCION: ..o Dependiente de.......coeveoeeiciiie e e e

Clasificado como desfavorable:

5 ] o

(OF: 170 10177 Y{=7: VU desde............ hasta .......cccoeevenenene.

(OF 170 [0 177N 1=Y- W desde ............ hasta .......cccceeevevvennenen.
CargOYAICA ... e e desde........... hasta........ccccovvnien e
INSEtUCION: ..o Dependiente de......cccccevvvevieeer e e

ANTIGUEDAD DOCENTEEN OTROS NIVELES

Antigledad docente en establecimientos delnivel o modalidad a la

que esta dirigidalaformacion: .... AfOS.......cccceeuene. MESES....ccerveen..
Nivel omodalidad......................... Cargo/ Area.........ceviiiiiii i
Establecimiento...............cccoeeenn e Dependiente de.......ccccoovevivieiiieiiiieienene e

Desde............Hasta.............. ...

Clasificado como desfavorable
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b ] o

Nivel o modalidad.........................Cargo/ area.............c.coe e iiiiiiiiieennnn,

Establecimiento..............ccceeeeneni Dependiente de.......cccoeveriiiniriniinee e

Desde............Hasta.............. ...

Clasificado como desfavorable

b ] o]

Nivel o modalidad.........................Cargo/ area.............ccceeeveiii i,

Establecimiento...............cceeen e Dependiente de.......cccveiiiieiiiiiniiienee e

Desde............Hasta.................

Clasificado como desfavorable

5] No]

Nivel o modalidad.........................Cargo/ rea.............occoveviine i

Establecimiento...............ccccceee it Dependiente de.......cccccveiiiiiiiiiciieeiee e o
Desde..............Hasta.............. ...

Clasificado como desfavorable

b ] o

ANTIGUEDAD DOCENTEEN OTROS NIVELES

Antiglledad docente en establecimientos delnivel o modalidad a la
gque esta dirigidalaformacioén: .... Afios ........ MesesS.......ccccvuvnnnn

Nivel o modalidad......................... Cargo/ area........ccvvvvv i
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Establecimiento.............cooeeeeeen it

Desde................

Clasificado como desfavorable

b ] o]

Nivel o modalidad.................

Establecimiento............ccooveeeeeennn .

Desde.............Hasta.............. ...

Clasificado como desfavorable

B ] No]

Nivel o modalidad.................

Establecimiento............covvveeeevenn. .

Desde.............Hasta.............. ...

Clasificado como desfavorable

b ] o]

Nivel o modalidad.................

Establecimiento............coveeeeee oo

Desde............Hasta.............. ...

Clasificado como desfavorable

b ] ho]

CALIFICACION DOCENTE

Dependiente de.......cccccoveviiiiiiiciiiieeeeene e

.Cargo/ area

Dependiente de.......cccccovevvieiiciiiieeenene o

.Cargo/ area

Dependiente de.......cccovveneierininiivnee e

.Cargo/ area

Dependiente de.......cccoeveienenininiinnen e

IF-2023-20755384-GDEBA-DFDPDGCY E
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Ultimas dos calificaciones como profesor de Educacién Superior

Establecimiento............ccco.cveennne. Dependiente de..........ccoevviiiiiniinannnn.
Afo............. Calificacionobtenida.............ccccevereiiiniiiis e e e e e

Establecimiento...........cccccceevvne. Dependiente de..........ccoevveiiiiininennnn.
Afo............. Calificacionobtenida..........c.cceoerireiiiins v e

Establecimiento............cc....cccoveee. Dependiente de..........ccoeovviiiiiiiinennnn.
AfO............. Calificacionobtenida.........ccccooeriiiieiiiis e

Establecimiento.............c........ue. Dependiente de..........ccccovviiiiiiinannnn.
Afio............. Calificacionobtenida............ccccereriniiiiinie i e e e e

OTROS TITULOS Y CERTIFICADOS BONIFICANTES

Incluidos enelnomenclador vigente:

Titulo....

EXPedidOPOr. ...t e Fecha.................

Titulo....

EXPEAIAO PO ... ettt e e e s Fecha..................

CertificadO .......oo oo HOTAS e,

EXpedidopor .......oooov i, FECRAL

IF-2023-20755384-GDEBA-DFDPDGCY E
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Resolucion........oooveeee i, DiCtAMEN. e e e e

CertificadO.......c.ccoveiiiiiiiiiiiiiiieiiee e HOPASE e
Expedidopor .......coovviiiiiiii e, FECN@L

ResoIUCION. ..o DICAIMON e e e et

Certificado......coovovviiiiiiiiiiii i HOTAS e
EXpedidopor .......ocvvviiiii . FECRAL

ResoluCioN.........cooveieeciiiiees. DICEAIMEN e e e

Certificado ......coovvii i [ (0] = 1S
EXpedidopor ..o v e, FECNAL

Resolucion........oooo e, DICTAMEN e e

POSTITULOS- POSTGRADOS: (No incluidos en el nomenclador.
Actualizacibn académica - Especializacion- Diplomatura - Maestria —

Doctorado)

B 110 (o R

[t 7= o (o I o o oS PSPPSR

Resolucion N° .........ccoceeees Organismo que lo aprueba .............cc.ooiiii i

[0 =To [T (o TN o o -
Resolucion N° ... Organismo que lo aprueba .............c.ooiiiiiinnnn

L0 o VPP
=D (o T=To [{o [0} oo oo TR TRORPTPPN

Resolucion N° ..., Organismo que loaprueba ................c.ooo e

OTROS TITULOS AFINES A LA ESPECIALIDAD QUE SE POSTULA
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EXPERIENCIA DOCENTE COMO MIEMBRO DE LOS EQUIPOS TECNICOS
REGIONALES (etr).

Formador/a del Area: .....coeeveeeeeeeeeeceeeeeeeeieies NIVEE oo

(O || =0 [Tl B I} 1 ] (0 T T T T TR

Formador/a del Ar€a: ....coceeeeoceeeeeeeeeeeeeeeene NIVEE oo e,

(O || =0 [Tl DI 1] 1] (o TR TR RO

Formador/a del Area: .....ocoeeeeeeeeeeeneeeeieaeenes NIVEE oo,

(OF || o 1= I B 1111 (1 (o TR

Formador/a del Area: .......ccoeeveeeeeeceeeeeeieeeenes NIVEL oo,

(OF || SR 1] I B 111 (1 (o TSR
IF-2023-20755384-GDEBA-DFDPDGCY E
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DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS: (Incluir sélo

los cursos de la especialidad, con una duracion minima de 20 horas reloj/30
horas céatedra, en instituciones del Nivel Superior, universitarias, INFD, INET, u

otras de reconocida trayectoria académica):

Formador/a del Area: ...ococeveeeeececoeeeeeeeeennns NIVEL oo,

(1] 11 (0 (o1 (o] TSR

Formador/a del Area: .....occoceveeeeececeeeeeeeeeeenns NIVEL e,

(1S (18 (o1 (o] N UT TR TRUTR TR

Formador/a del Area: .....oceeeveeeeececeeeeeeieiennns NIVEE oo,

(IS (1 (0 (o1 (o] NPT

CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TERCIARIO

En el Sistema Educativo Provincial

Enuniversidades nacionales o privadas

Establecimiento..........ccccooiiiinennene. Cargo.....c.vviii i
Especialidad..............ccoooei v, Fecha .......coooiiiii i,

Establecimiento..........ccccooviiiinennene. Cargo ....ovvviiiie e
Especialidad................ccoooiniiinn Fecha................
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Establecimiento..........ccccoovvivenenneee. Cargo .....covviiiie i

Especialidad.................cccooiiien Fecha..........coooiiiiiiii,
Establecimiento..........c.cccccvvvverveennne. (G- 1 {0 [0
Especialidad..................cooi i, Fecha..........o.coiiiiiiii

INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES

Relacionadas con el area, asignatura y/o especialidad u otras afines o de
indole pedagdgica. Indicar los datos de publicacion que permitan su

localizacién. Se adjuntara una sintesis de cadatrabajo editado o no.

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y FORMACION
DOCENTE PERMANENTE Y/O PROFESIONALES EN LOS ULTIMOS 5
ANOS.

Asistencia y participacién en cursos, congresos, jornadas, seminarios,

talleres u otras reuniones cientfficas o de actualizacion.

IF-2023-20755384-GDEBA-DFDPDGCY E
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DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIONADOS CON
EL NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD

Se considerara el desarrollo de proyectos innovadores y experiencias
evaluados como exitosos; el desempefio a cargo de la formacion de auxiliares
de catedra y adscriptos (en actividades de formacion de grado, extension o
investigacion); la coordinacion de equipos de trabajo; la actuacion como

director o codirector de tesistas, becarios, pasantes; etc

DISTINCIONES,PREMIOS Y BECAS

PARTICIPACION EN COMISIONES EVALUADORAS DEL NIVEL
SUPERIOR,

Relacionadas con la especialidad.
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COMPROBANTE DE INSCRIPCION
DECLARACION JURADA
Lugar y fecha

Quien suscribe: APELLIDO Y NOMBRES: ... DNI
een.....,S0Olicita @ Ud. ser inscripto /a en las
pruebas de seleccion de integrantes de los Equipos Técnicos Regionales,

Region  .............. a efectos de la cobertura del AREA:

O 11 =0 [ o [151 101 (o 1o [T

Me notifico de la Resolucién N°........ y la Disposicion N°.........[...... , adjunto la
documentacion respaldatoria correspondiente ............. ( cantidad de folios) y el

proyecto de formacion docente permanente.

Asimismo, me notifico de la ndmina de los integrantes de la comisidn

evaluadora y cronograma de acciones de las pruebas de seleccion ETR 2023.
Declaro en caracter de declaracién Jurada:

Otras Inscripciones realizadas o a realizar en el marco de la presente
convocatoria masiva, €N TEOION......ccueiiece e eeeseeste e ste e e nae e e e ene ees
D 111 ) o USROS
AT e ettt e e
|F-2023-20755384-GDEBA-DFDPDGCY E
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LAY =] P RERRRR

Firma del aspirante: ..........oooieiieii i e e e e e, s

Firma del receptor de la doCUMENtACION:..........ccoeiiiiiiiiiiie e e
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Anexo 4.

4.1. Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentes, Proyecto de Formacién Docente Permanente y Entrevista de
aspirantes a desempenfarse como formadores o formadoras en los CIE dependientes de la Direccion General de

Cultura y Educacion

EVALUACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES

Cle Regién/Distrito Area Nivel / Asignatura
_ Notificado/a en Notificado/a en Fecha de
Puntaje . . : o
Tipo y N° de conformidad disconformidad notificacion
Apellido y nombres
documento At |Otros
Total
60 Antecedentes
Firmas de la ComisionEvaluadora:
Director CIIE Director CIIE Inspector Rector o su Representante Nivel Central

IF-2023-19883180-GDEBA-DFDPDGCY E
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4.2 Seleccién por evaluaciéon de titulos, antecedentes, Proyecto de Formacion Docente y Entrevista de aspirantes a
desempefiarse como Formadores o Formadoras en los CIE dependientes de la Direccion General de Cultura y

Educacion.

EVALUACION DE PROYECTO DE FORMACION DOCENTE PERMANENTE:

Cle Regién/ Distrito: Area Nivel / Asignatura
g Proyecto de Formacion |Notificado en |Notificado en Fecha de
Tipo y N° de . : : e
Apellidoy nombres POy Permanente conformidad |disconformidad | notificacion
documento
N° Letras

Firmas de la ComisionEvaluadora:

Director CIIE Director CIIE Inspector Rector o su Representante Nivel Central

IF-2023-19883180-GDEBA-DFDPDGCY E
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4.3. Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentes Proyecto de Formacion Permanente y entrevista de aspirantesa

desempefiarse como Formadores o Formadoras en los CIIE dependientes de la Direccién General de Cultura y

Educacion

LISTADO DE ASPIRANTES QUE NO REUNEN REQUISITOS PARA ACCEDERA OTRAS INSTANCIAS DE

EVALUACION
CIE REGION/DISTRITO: AREA NIVEL /
Asignatura

_ Tipoy nimero _ Notificado en Notificado en Fecha de
Apellido y nombre Motivo _ . _ o

de documento conformidad disconformidad | notificacion

Firmas de la ComisiénEvaluadora:
Director CIIE Director CIIE Inspector Rector o su Representante Nivel Central

IF-2023-19883180-GDEBA-DFDPDGCY E
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4.4. Seleccion por evaluacion de titulos, antecedentes, Proyecto de Formacién Permanente y entrevista de
aspirantes a desempenfarse como formadores o formadoras en los CIE dependientes de la Direccion General de

Cultura y Educacion
EVALUACION DE LA ENTREVISTA

CIE REGION/DISTRITO: AREA NIVEL /

Asignatura

_ Tipo yN° de |[Puntaje |Notificado en |Notificado en o
Apellidoy nombres Fecha de notificacion

documento total conformidad disconformidad

Firmas de la ComisionEvaluadora:

Director CIIE Director CIIE Inspector Iﬁ%&@&&gﬁgﬁ@ﬁﬁgmﬁﬂ%m GCYIl:xlivel Central
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4.5. Seleccion por evaluaciéon de titulos, antecedentes y presentacion de proyecto de Formacion Permanente y entrevista

de aspirantes a desempefiarse como capacitadores en los CIE dependientes de la Direccion General de Cultura y

Educacion
PUNTAJESTOTALES
CIE REGION/ DISTRITO: AREA NIVEL /
Asignatura
. ., Proyecto de Aprobado
. Tipo yN° de |[Titulos y _ N° de
Apellidoy nombres Formacion |Entrevista |Total
documento antecedentes Si No Orden
Permanente
Firmas de la Comision Evaluadora:
Director CIIE Director CIIE Inspector Rector o su Representante Nivel Central

IF-2023-19883180-GDEBA-DFDPDGCY E
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4.6. Seleccién por evaluaciéon de titulos, antecedentes y presentacion de Proyecto de Formacién Permanente y
Entrevista de aspirantes a desempefiarse como formadores en los CIE dependientes de la Direccion General de

Cultura y Educacion

NOTIFICACION DE ORDENDE MERITO

ClE DISTRITO: AREA NIVEL / Asignatura
Puntaje obtenido Notificacion del aspirante

Orden ) _ _ Fecha de

Apellido y Tipo y N° de [Titulos y |Proyecto de |Entrevista
de En En la
_ . |nombres documento  |Antecedent |Formacién Total _ _ . .

mérito conformidad| disconformidad |notificacion
es Permanente

Firmas de la ComisiénEvaluadora:

Director CIIE Director CIIE Inspector Rector o su Representante Nivel Central
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4.7.

CONSTANCIA DE DESIGNACION AD REFERENDUM

ENl0SSiguient@s MOAUIOS:........coeveeeeiiieeceeieeee e ettt et er e se et e eees

La presente situacién se mantendra hasta la sustanciacion de los recursos presentados y el alta sera efectivizada encontralor una vez

recibidaladesignacidonde Secretaria de Asuntos Docentesde.......cccoveecevernnnee.

IF-2023-19883180-GDEBA-DFDPDGCY E
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SOLICITUD DEDESIGNACION (AD REFERENDUM)

............................... , ....de .....de 20
Al Sefior/a Secretario/a de Asuntos Docentes:
Distrito
S D
En el marco de la Resolucion N°.................. , la Direccion del CIE de........... , Solicita la designacion (ad

referéndum) delformador o formadora que se indica:
Apellidoy Nombre del docente a designar: ......

N° de documento ...

ClE: ......

Area: ....... Nivel......cooeee,
Cantidad de Moédulos: ........ Situacion de Revista: .........
Horario: ......

Fecha de Toma de Posesion:
FechadeCese: ..o oveiviiiiiiiiiiin,
Atentamente

Firma del Directorde CIE.........ccoooiii i, IF-2023-19883180-GDEBA-DFDPDGCYE
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Anexo 5
PAUTAS PARA LAS COBERTURAS DE SUPLENCIAS

Producida la necesidad de cobertura de médulos de formadores o formadoras
suplentes el director o directora del CIE deberé:

Verificar si se encuentra en vigencia el listado que tuviera origen en la Ultima
prueba de seleccion masiva, para la misma area y destinatario de formacion
permanente que es necesario cubrir. En caso de poder utilizarse el listado, se
procedera de igual modo al detallado en el item IV del Anexo | de la presente.

El ofrecimiento a los docentes del listado debera efectuarse mediante alguno
de los medios de notificacidn fehaciente previstos por el Decreto Reglamentario

del Articulo 161 de la Ley 10579 y sus modificatorias.
En caso que:

A. Ellistado hubiere caducado por el paso del tiempo, o por la existencia de un

nuevo orden de meérito.
B. Estuviere desierto; agotado;
C. Cuando élllos o la/las aspirantes/s no acepten la designacion;

D. Por jubilacién de los aspirantes, (Se deja sin efecto la comunicaciéon 1/2017
y se procede segun los estipulado en art.5 del Estatuto del Docente Ley N°
10579;

En caso de los supuestos a; b; ¢ o d se solicitara que la Direccion de
Formacion Docente Permanente autorice mediante disposicion de

convocatoria, la cobertura especificando los médulos a cubrir.

Notificado el o la directora/a de CIE de la disposicion de la Direccion de
Formacion Docente Permanente iniciara el proceso de convocatoria respetando
las pautas establecidas en la presente resolucion, dejando constancia que el

orden de mérito anterior caduco.
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En todos los casos las designaciones siempre seran a término y dicho término

no superara la fecha establecida para las convocatorias masivas
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